
Die Aufgaben eines/r Bäckerei-Fachverkäufer/in:
- Verkaufen und präsentieren von Backwaren 
- Kundenberatung zu Backwaren und Zutaten
- Zubereiten von Snacks u. Kaffeespezialitäten, backen, veredeln
- Organisatorische Tätigkeiten, Bestellung, Kassenbuchführung

Das solltest du mitbringen:
- Hauptschulabschluss oder höher
- Interesse am Umgang mit Lebensmitteln
- Gerne in Kontakt mit Menschen
- Spaß am Verkaufen, Präsentieren und Zubereiten
- Gepflegtes Erscheinungsbild, freundliches Auftreten

Lerninhalte:
- Warenkunde und Warenpräsentation
- Beratungs- und Verkaufsgespräche
- Zubereiten von Snacks, backen, veredeln
- Kassen- und Belegwesen
- Bestellen, abrechnen, planen

Bäckerei-Fachverkäufer (m/w/d)

Ihre Voraussetzung:
- Nach Möglichkeit abgeschlossene Lehre als Bäckerei-Fachverkäufer/in /
   Verkäufer/in Lebensmittelhandwerk oder Systemgastronom/in 
- Praxiserfahrung im Verkauf v. Lebensmitteln vorteilhaft
- Soziale Kompetenz
- Freundliche, verbindliche Ausstrahlung
- Spaß an Verkauf und Kommunikation

Der    berufLehr

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Praktikumsplätze vorab möglich)

Karrieremöglichkeiten: Erstverkäufer, Filialverantwortliche/r, Bezirksleitung

Informationen unter: Tel. 0951 93530-611



Informationen unter: Tel. 0951 93530-611

Die Aufgaben eines/r Bäcker/in:
- Herstellung von Brot, Brötchen und Feinbackwaren nach traditioneller                 
   Handwerkskunst
- Entwicklung von neuen Spezialitäten
- Beschaffen, lagern und kontrollieren von Rohstoffen
- Bedienung von modernsten techn. Anlagen u. Maschinen

Bäcker (m/w/d)

Ihre Voraussetzung:
- nach Möglichkeit abgeschlossene Lehre als Bäcker/in
- Handwerkliches Geschick
- Gespür für Trends und aktuelle Geschmäcker

Das solltest du mitbringen:
- Hauptschulabschluss oder höher
- Guten Geschmacks- und Geruchssinn
- Spaß am Umgang mit Nahrungsmitteln
- Technisches Verständnis
- Bewusstsein für Ordnung und Hygiene
- Körperlich fit und belastbar

Lerninhalte:
- Kenntnisse zu Rohstoffen, Zutaten und Rezepturen
- Herstellung von Brot, Brötchen und Feinbackwaren
- Umgang mit technischen, teils computergesteuerten Anlagen und 
   Maschinen
- Sicherheits- und Hygienebestimmungen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Praktikumsplätze vorab möglich)

Karrieremöglichkeiten: Schichtführer, Meisterausbildung, Abteilungsleiter 
in der Backstube, Produktionsleiter

Der         beruf Bäcker/inLehr



Informationen unter: Tel. 0951 93530-611

Die Aufgaben eines/r Konditor/in:
- Herstellung von Torten, Kuchen und Confisserieartikeln
- Garnieren und verzieren von feinsten Desserts
- Auswahl und Kontrolle von Rohstoffen und Zutaten
- Bedienung von Anlagen und Maschinen

Das solltest du mitbringen:
- Hauptschulabschluss oder höher
- Guten Geschmacks- und Geruchssinn
- Interesse am Umgang mit hochwertigen Nahrungsmitteln
- Gestalterisches Geschick und Kreativität
- Gute handwerkliche Fingerfertigkeit
- Bewusstsein für die Notwendigkeit von Hygiene
- Körperlich fit und belastbar

Lerninhalte:
- Kenntnisse zu Rohstoffen, Zutaten und Rezepturen
- Umgang mit technischen Anlagen und Maschinen
- Herstellung von Torten, Kuchen und Feinbackwaren
- Garnieren und verzieren nach traditionellen Techniken
- Sicherheits- und Hygienebestimmungen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Praktikumsplätze vorab möglich)

Der        beruf Konditor/in

Konditor (m/w/d)

Ihre Voraussetzung:
- Nach Möglichkeit abgeschlossene Lehre als Konditor/in
- Gestalterisches Geschick und Kreativität
- Gute handwerkliche Fingerfertigkeit
- Sinn für Detailarbeit

Lehr

Karrieremöglichkeiten: Schichtführer, Meisterausbildung,
Abteilungsleiter in der Backstube, Produktionsleiter



Informationen unter: Tel. 0951 93530-611

Die Aufgaben eines/r kaufmännischen Angestellten:
Organisation und Bearbeitung kaufmänn. Aufgaben je nach Abteilung: 
Buchhaltung, Vertriebsinnendienst, Controlling, Personalbuchhaltung, 
Sekretariat, Rechnungskontrolle, Marketing oder Einkauf.

Das solltest du mitbringen:
- Mittlerer Bildungsabschluss
- Gute Kenntnisse in Deutsch und Mathematik
- Kommunikationsfreude und Kontaktfähigkeit
- Zuverlässigkeit und Einsatzbereitschaft

Lerninhalte:
- Ausbildung in allen Abteilungen 
- Arbeit mit modernen Kommunikationsmitteln 
- Kaufmännische Aufgaben eines modernen Mittelstandsunternehmen
- Organisation von Büroabläufen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Praktikumsplätze vorab möglich)

Kaufmännische/r Angestelle/r

Ihre Voraussetzung:
- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
- Kommunikationsfähigkeit und Selbständigkeit
- Gute EDV-Kenntnisse
- Logisches und analytisches Denkvermögen

Der         beruf „Kaufmann/-frau 
für Büromanagement“ (m/w/d)

Lehr

Karrierechance: Abteilungsverantwortlicher, -leiter, Ausbildung zum 
Fachwirt/-in oder Betriebswirt/-in


